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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena atas berkat rahmat dan karunia-Nya
Laporan Kinerja Instansi (LAKIN) Balai Pembibitan Ternak Unggul dan Hijauan Pakan
Ternak Siborongborong Tahun Anggaran 2024 dapat diselesaikan.

LAKIN ini disusun sebagai salah satu pertanggung jawaban Balai terhadap seluruh kegiatan
yang telah dilaksanakan selama kurun waktu Januari sampai Desember 2024. Dengan
demikian, LAKIN ini diharapkan dapat memberikan gambaran tentang hasil kegiatan,
kemajuan dan kendala yang dihadapi oleh Balai.

Selanjutnya dengan dibuatnya LAKIN T.A 2024 ini juga diharapkan dapat digunakan
sebagai evaluasi yang bermanfaat dalam upaya perencanaan Program Pembangunan
khususnya peternakan baik di Pusat maupun di Daerah pada masa mendatang.

Kami menyadari bahwa apa yang disajikan dalam Laporan ini belum sempurna sebagai
mana yang diharapkan, oleh karenanya kritik dan saran terhadap isi laporan ini sangat kami

harapkan demi kesempurnaan dikemudian hari.

Akhirnya, kami sampaikan terima kasih sebesar — besarnya kepada semua pihak yang telah

membantu serta kerjasama yang baik sehingga LAKIN TA 2024 ini dapat diselesaikan.

Siborongborong,  Januari 2025

rads/] Zé'na Yusuf,S.Pt. M.Si NIP. Z
2000031001



Tabel 1.
Tabel 2.
Tabel 3.

Tabel 4.
Tabel 5.

Tabel 6.

Tabel 7.
Tabel 8.

Tabel 9.
Tabel 10
Tabel 11
Tabel 12
Tabel 13

Tabel 14.

Tabel 15
Tabel 16
Tabel 17
Tabel 18
Tabel 19
Tabel 20
Tabel 21
Tabel 22
Tabel 25
Tabel 26
Tabel 27
Tabel 28
Tabel 29
Tabel 30
Tabel 31
Tabel 32

DAFTAR TABEL

Keadaan Pegawai berdasarkan jenjang pendidikan
Pagu dan Realisasi Belanja
Renstra BPTU HPT Tahun 2020-2024

Perjanjian Kinerja 2024
Hasil Pengukuran masing-masing sasaran

Capaian IKM BPTUHPT Siborongborong

Hasil Penilaian Zona Integritas
Rincian luas lahan HPT

Rekapitulasi Jumlah Pupuk Anorganik
. Dosis Pemupukan Anorganik
. Capaian HPT 2024 dibandingkan 2020-2023
. Penggunaan dan sisa pakan kerbau 2024
. Penggunaan dan sisa pakan babi 2024
Capaian Pakan Olahan 2024 dibandingkan 2020-203
Rekapitulasi kelahiran ternak kerbau
Rekapitulasi kebuntingan ternak babi
kelahiran Ternak Kerbau
Capaian Bibit Ternak Unggul 2024 dibandingkan 2020-2023
Capaian Sarana Perbibitan Ternak 2020-2024
Capaian Sarana Pengolahan dan Pemasaran Hasil 2020-2024
Capaian Prasarana Pengolahan dan Hasil Peternakan 2020-2024
Capaian Layanan BMN
Capaian Layanan Ortala 2020-2024
Capaian Layanan Perkantoran 2020-2024
Capaian Perencanaan dan Penggangaran
Capaian Layanan Pemantauan dan evaluasi
Capaian Manajemen Keuangan
Realisasi Anggaran Tahun 2024
Capaian Layanan Manjemen Keuangan

Pagu dan Realisasi Anggaran

10
15

18

20
22

23
24
25
26
26
27
28
29
29
30
31
32
33
35
36
37
38
40
41
41
41
44



BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi (LAKIN) adalah
salah satu rangkaian kegiatan yang dilakukan setiap tahun
danmerupakan salah satu bentuk manifestasi dari evaluasi semua
rangkaian kegiatan yang telah dilakukan selama 1 (satu) tahun
anggaran. Semua kegiatan yang direncanakan dan dilaksanakan
BPTUHPT Siborongborong pada Tahun Anggaran 2024 dirangkum
dalam LAKIN 2024. Selain sebagai bahan evaluasi dari rangkaian
program yang telah dicanangkan pada awal tahun anggaran juga
sebagai tolok ukur dalam menyusun langkah-langkah pada tahun

berikutnya.

Penyusunan LAKIN juga merupakan wadah laporan Perjanjian Kinerja
yang telah disetujui BPTUHPT Siborongborong dengan Direktorat
Jenderal Peternakan dan Kesehatan pada Tahun Anggaran 2024. Hal
ini menunjukkan bahwa segala sesuatu yang direncanakan dan
dilaksanakan BPTUHPT Siborongborong pada Tahun Anggaran 2023
telah dituangkan pada LAKIN Tahun 2024 ini. Sehingga BPTUHPT
Siborongborong dapat mengetahui pencapaian yang telah dilakukan
pada tahun 2024 dan dapat mengevalusi kinerja selama Tahun
Anggaran 2024.

B. KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI

Sebagaimana dalam penyempurnaan Organisasi dan tata kerja Unit
Pelaksana Teknis (UPT) Direktorat Jenderal Peternakan dan
Kesehatan Hewan sebagaimana tercantum dalam Peraturan Menteri
Pertanian Republik Indonesia Nomor 12 tahun 2023 tanggal 17 Januari
2023 tentang Organisasi Dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis

Lingkup Direktorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan bahwa



Balai Pembibitan Ternak Unggul dan Hijauan Pakan Ternak
Siborongborong adalah UPT yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Direktur Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan
dan secara teknis dibina oleh Direktur Perbibitan dan Produksi Ternak
dan Direktur Pakan Ternak.

1. Tugas Pokok dan Fungsi

Tugas pokok Balai Pembibitan Ternak Unggul dan Hijauan Pakan
Ternak Siborongborong adalah mempunyai tugas melaksanakan
pemeliharaan, produksi, pemuliaan, pemuliabiakan, penyebaran dan
pemasaran bibit ternak unggul, serta benih/bibit hijauan pakan
ternak.
Sedangkan untuk melaksanakan Tugas Pokok, Balai mempunyai
fungsi sebagai berikut:

a. Penyusunan rencana program dan anggaran, pelaksanaan kerja
sama, serta penyiapan evaluasi dan pelaporan;

b. Pelaksanaan produksi dan pemuliaan bibit ternak unggul;
c. Pelaksanaan pemeliharaan ternak hasil seleksi,

d. Pelaksanaan uji performance ternak unggul,

e. Pelaksanaan pencatatan pembibitan ternak;

f. Pelaksanaan pemeliharaan dan pemuliaan sumber daya genetik hewan

ternak;
g. Pelaksanaan pemuliabiakan bibit ternak unggul;

h. Pelaksanaan dan pemberian layanan bimbingan teknis pemeliharaan,

produksi, dan pemuliaan bibit ternak unggul serta pakan;

i. Pemeliharaan dan pemeriksaan kesehatan hewan, dan pelaksanaan

diagnosa penyakit hewan;
j. Pelaksanaan pengawasan mutu dan keamanan pakan ternak;
k. Penyediaan pakan dan pengelolaan hijauan pakan ternak;

. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi, penyebaran, dan pemasaran

hasil produksi bibit ternnak serta hasil ikutan ternak;



m. Pelaksanaan evaluasi kegiatan pembibitan ternak unggul dan hijauan

pekan ternak;

n. Pemberian pelayanan teknis pemeliharaan, produksi dan pemuliaan bibit

ternak unggul;
0. Pelaksanaan sistem manajemen mutu layanan;
p. Pengelolaan prasaranan dan sarana teknis, dan

q. Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga BPTU.

Disamping berfungsi untuk menghasilkan ternak unggul babi dan
kerbau, BPTUHPT Siborongborong juga berperan sebagai wadah ilmu
pengetahuan dan informasi terapan di lapangan yang berguna untuk
peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) baik bagi
masyarakat petani, peternak, kelompok tani, instansi pemerintah
maupun bagi mahasiswa dari berbagai Perguruan Tinggi. Hal tersebut
dilakukan dengan cara Praktek Kerja Lapangan (PKL), studi banding,
magang, pelatihan dan bimbingan Teknis.

Kegiatan tersebut terus dilakukan setiap tahun sebagai realisasi dari
Visi dan Misi BPTUHPT yaitu Visi :" Tersedianya bibit ternak babi dan
kerbau berkualitas serta benih/bibit hijauan pakan ternak dalam

jumlah yang cukup serta terjamin kontinuitasnya. ", dan untuk
mewujudkan visi tersebut BPTUHPT Siborongborong mengemban Misi
sebagai berikut :

a. Melaksanakan proses pemuliaan ternak melalui seleksi,
perkawinan dan pencatatan yang ketat secara berkesinambungan
dengan memanfaatkan sumberdaya genetik ternak secara optimal.
b. Melaksanakan bimbingan teknis dan jasa dalam rangka
meningkatkan sumber daya manusia untuk pengembangan
pembibitan ternak dan hijauan pakan ternak.

c¢. Melakukan distribusi ternak Babi dan Kerbau unggul

bersertifikat serta hijauan pakan ternak.

2. Aspek Strategis BPTUHPT Siborongborong

BPTUHPT Siborongborong merupakan satu-satunya UPT



Kementerian Pertanian yang memiliki komiditi Ternak Kerbau dan
Babi, Dukungan kebijakan pemerintah dalam pengembangan
peternakan. Potensi wilayah sangat mendukung,Kultur atau budaya
dan kebutuhan akan Ternak Kerbau dan Ternak Babi dalam
masyarakat Tapanuli Raya yang masih bergantung terhadap
komoditi ternak yang ada di BPTUHPT Siborongborong merupakan
salah satu aspek strategis.

. Kendala Utama BPTUHPT Siborongborong

Kendala Utama BPTUHPT dalam menjalankan kinerja selama TA.
2024 adalah Ancaman wabah penyakit pada ternak/ abnormality dan
belum maksimalnya produksi ternak babi baik dari segi populasi,
kelahiran ternak babi hingga produksi bibit ternak serta tidak ada nya
pengadaan bibit ternak babi di TA 2024. Hal ini diakibatkan wabah
penyakit (African Swine Fever) ASF vyang dinyatakan oleh
Kementerian Pertanian dengan surat Kementerian Pertanian yang
telah mengumumkan adanya kejadian penyakit ASF di Sumut
melalui Surat Keputusan Menteri Pertanian (Kepmentan) No.
820/Kpts/PK.32/M/12/2019 tentang Pernyataan Wabah Penyakit
demam babi Afrika (African Swine Fever/ ASF) pada beberapa
kabupaten/kota di Provinsi Sumatera Utara pada tanggal 12
Desember 2019, vyang termasuk didalamnya BPTUHPT
Siborongborong. Sedangkan untuk ternak kerbau pada tahun 2024
penyakit yang muncul bukan merupakan Penyakit Hewan Menular
Strategis (PHMS). Penyakit yang muncul pada ternak kerbau adalah
penyakit yang umumnya menyerang ternak kerbau seperti Diare,
Luka Traumatika, Anoreksia, Bloat, Vulnus, Scabeiosis, Agalactia
Pospartus, Arthiritis, Abses, Endometritis, Konjungtivitis, Alopecia

dan lain lain.



LAKIN TAHUN ANGGARAN 2024

C. STRUKTUR ORGANISASI BPTUHPT
SIBORONGBORONG TA. 2024

Yude Maulana Yusuf, S. Pt, M. Si
"\ NIP. 197501082000031001

Torus Nangkok Nababan, S. Pt §
NIP. 197102282000031001 P

[/ Ka.Sub. Bagian Tata Usaha

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Balai pembibitan Ternak Unggul
dan Hijauan Pakan Ternak Siborongborong Kepala Balai dibantu langsung
oleh Kepala Sub Bagian Tata Usaha yang membawahi urusan Manajemen
Balai. Selain itu Kepala Balai langsung membawahi kelompok jabatan
fungsional yang dibantu oleh 3 Tim Kerja yaitu Tim Kerja Informasi Jasa
Produksi, Tim Kerja Pelayanan dan Teknis serta Tim Kerja Sarana Prasarana.
Ketiga tim kerja tersebut membantu Kepala Balai dalam melaksanakan tugas
pokok nya. Kelompok jabatan fungsional yang ada pada Balai Pembibitan
Ternak Unggul dan Hijauan Pakan Ternak Siborongborong adalah Medik
Veteriner, Paramedik Veteriner, Pengawas Bibit Ternak, Pengawas Mutu

Pakan dan Pranata Hubungan masyarakat.



LAKIN TAHUN ANGGARAN 2024

D. SUMBER DAYA MANUSIA
Sumber Daya Manusia yang mendukung kegiatan Perbibitan di Balai
Pembibitan Ternak Unggul dan Hijauan Pakan Ternak Siborongborong
terdiri dari 67 orang ASN dan 35 orang PPNPN. Selama tahun 2024
terdapat perubahan jumlah pegawai terdapat perubahan jumlah
pegawai dari tahun 2023. Terdapat 2 orang pegawai pensiun, 1
pegawai meninggal, 2 orang pegawai mutasi masuk dan 2 orang

pegawai mutasi keluar.

Selama tahun 2024 terdapat 11 pegawai mengalami kenaikan pangkat,
1 orang kenaikan jabatan, 1 orang pengangkatan kembali ke jabatan
fungsional, dan 1 orang mengikuti program tugas belajar. Keadaan
Pegawai pada 31 Desember 2024 berdasarkan pangkat/ golongan dan

berdasarkan jenjang pendidikan ditunjukkan pada tabel di bawah ini :

Keadaan Pegawai Berdasarkan Pangkat Golongan

- Keadaan Pegawai Berdasarkan Pangkat Golongan

20
15
10

S I I
o =

I-a

S

=1
I-d Ikc I-d n-a -b ¢ n-d IvV-a IV-b
5 1

m Total 1 3 11 11 23 4 3

Tabel 1

Keadaan Pegawai Berdasarkan Jenjang Pendidikan

Kepala Balai ‘ 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1




Kepala Urusan Tata Usaha
Medik Veteriner Ahli Madya
Medik Veteriner Ahli Muda
Medik Veteriner Ahli Pertama
Paramedik Veteriner Mahir
Paramedik Veteriner Terampil
Pengawas Mutu Pakan Ahli
Pertama

Pengawas Mutu Pakan Pemula
Pengawas Mutu Pakan Mahir
Pengawas Mutu Pakan Terampil
Pengawas Bibit Ternak Ahli
Madya

Pengawas Bibit Ternak Ahli
Muda

Pengawas Bibit Ternak Ahli
Pertama

Pengawas Bibit Ternak Penyelia
Pengawas Bibit Ternak Mahir
Pengawas Bibit Ternak Terampil
Pranata Humas

Penelaah Teknis Kebijakan
Penata Kelola Sistem dan Tl
Pengolah Data dan Informasi

Operator Layanan Operasional

Total

AR 2O A

N OO D DN

o =2 A o ol al s

-
(&)

67

E. ANGGARAN BPTU HPT SIBORONGBORONG

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya pada awal Tahun 2024

Balai Pembibitan Ternak Unggul dan Hijauan Pakan Ternak Siborongborong

memperoleh pagu awal APBN senilai Rp. 19.097.756.000 sesuai dengan

Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran dari Direktorat Jenderal Anggaran No.




018.06.239420/2024 Tanggal 24 November 2023. Selama Tahun 2024 BPTU
HPT Siborongborong telah melakukan 10 kali revisi baik DJA maupun POK
yang disebabkan oleh adanya refocusing anggaran serta adanya optimalisasi
anggaran, sehingga pada akhir tahun 2024 anggaran yang dikelola beserta
realisasi adalah sebagai berikut :

Tabel 2 Pagu dan Realisasi Belanja

1 Belanja 5.425.039.000 5.265.038.6890 97,05
Pegawai
Belanja Barang 7.329.579.000  7.141.189.151 97,43
Belanja Modal 250.138.000 247.720.875 99.03
TOTAL 13.004.756.000 12.653.948.715 97.3

F. SISTEMATIKA LAPORAN
Laporan Kinerja (LAKIN) BPTU HPT Siborongborong Tahun 2024 disusun
dengan sistematika laporan sebagai berikut :
BAB | Pendahuluan
Pada Bab ini disajikan penjelasan umum tentang Latar Belakang Balai,
Kedudukan Tugas Pokok dan Fungsi, Struktur Organisasi, Keadaan Sumber
Daya Manusia (SDM) dan Anggaran pada BPTU HPT Siborongborong
BAB Il Perencanaan Kinerja
Pada Bab ini disajikan Rencana Strategis Tahun 2020-2024, Perjanjian
Kinerja serta Rencana Kerja dan Anggaran 2024
BAB lll Akuntabilitas Kinerja
Pada Bab ini disajikan mengenai pengukuran capaian kinerja Balai dan
realisasi anggaran sesuai dengan Perjanjian Kinerja yang sudah disepakati
dan ditandatangani.
BAB IV Penutup
Pada Bab ini diuraikan simpulan atas capaian kinerja yang telah dilakukan
baik kinerja utama maupun kinerja lainnya , telah berhasil atau belum
berhasil/ belum memenuhi target serta langkah di masa mendatang yang

akan dilakukan Balai untuk memperbaiki dan meningkatkan kinerjanya.



BAB I
PERENCANAAN DAN PERJANJIA KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS 2020-2024

Rencana Strategis BPTUHPT Siborongborong TA. 2020-2024 meliputi
Pengembangan Pakan, Populasi Ternak, pengelolaan lahan HPT dan
Layanan perkantoran. Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara
nyata dalam rumusan yang lebih spesifik dan terukur. Sasaran kualitatif
BPTU HPT Siborongborong dalam periode 5 tahun (2020-2024) adalah:

1. Meningkatnya pelaksanaan pemeliharaan ternak babi dan kerbau
unggul dan benih/bibit HPT

2. Meningkatnya penerapan metode dan teknologi pemuliaan ternak babi

dan kerbau unggul
3. Terwujudnya ternak bibit babi dan kerbau unggul yang bersertifikat

4. Meningkatnya ketersediaan ternak bibit babi dan kerbau unggul dan
benih/bibit HPT

5. Meningkatnya distribusi dan pemasaran produksi bibit babi dan kerbau
unggul dan benih/bibit HPT

6. Meningkatnya pelayanan prima kepada masyarakat di bidang
pembibitan ternak babi dan kerbau dan benih/bibit HPT.

Untuk sasaran kuantitatif BPTU HPT Siborongborong dalam periode 5
tahun (tahun 2020-2024) adalah sebagai berikut :
Tabel 3

Renstra BPTUHPT Siborongborong TA. 2020-2024

1. Produksi
Ternak Babi 1.281 1.(;4 2.190 2.321 3.472
ekor ekor Ekor ekor
ekor




Produksi

T K Kerb 348 388 425 459 497
e ekor ekor ekor ekor ekor
3. Produksi Bibit
HPT dalam 250 Kg 250 250 250 250
bentuk Benih Kg Kg Kg Kg
4. Produksi Bibit
HPT dalam 125(:2)8000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
bentuk Stek stek stek stek stek
5. Produksi Bibit
HPT dalam 1.50F?c.>(l)soo 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000
bentuk Pols Pols Pols Pols Pols
6. ?g;;ba”ksgabi 615 663 715 772 839
ekor S ekor ekor ekor
£ _'?'St”bifs' 36 ekor 40 44 48 52
e ekor ekor ekor ekor
Kerbau
8. Distribusi Bibit
HPT dalam 250 Kg 250 250 250 250
bentuk Benih Kg Kg Kg Kg
9. Distribusi Bibit
HPT dalam 1 .OOS(i.eokOO 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
bentuk Stek stek stek stek stek
10. Distribusi Bibit
HPT dalam 1'50;)6?30 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000
bentuk Pols Pols Pols Pols Pols
11. Target
Penerimaan Rp Rp Rp Rp Rp
Negara Bukan 828.250.00(1.104.550.000|1.662.700.000|1.707.400.00
¢ 828.250.000
Pajak (PNBP)
Sesuai dengan visi misi yang telah ditetapkan oleh BPTU HPT

Siborongborong dalam periode 5 tahun (2020-2024) maka dirumuskan tujuan
BPTU HPT Siborongborong yaitu :
1. Meningkatkan pelaksanaan pemeliharaan bibit ternak babi dan kerbau

unggul dan benih/ bibit HPT
2. Meningkatkan pelaksanaan uji performance dan uji zuriat ternak babi dan

kerbau unggul

3. Meningkatkan pelaksanaan perkawinan (breeding ternak) babi dan kerbau

unggul

4. Meningkatkan pelaksanaan pencatatan pembibitan ternak babi dan kerbau

unggul
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5. Meningkatkan ternak produksi bibit ternak babi dan kerbau unggul dan

benih/bibit HPT

6. Meningkatkan teknik kegiatan pemeliharaan bibit ternak babi dan kerbau

unggul dan HPT

7. Meningkatkan teknik kegiatan pemuliaan dan produksi bibit ternak babi dan

kerbau unggul

8. Meningkatkan distribusi dan pemasaran produksi bibit ternak babi dan

kerbau unggul dan benih/ bibit HPT
. Meningkatkan pelayanan prima terhadap masyarakat di bidang pembibitan
ternak babi dan kerbau dan benih/bibit HPT

B. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
Dalam menjalankan fungsinya  untuk penyediaan bibit ternak babi dan
kerbau unggul kegiatan BPTU HPT Siborongborong juga didukung oleh
kegiatan lain yang mendukung terselenggaranya fungsi dan program tersebut
dengan baik. Kegiatan kegiatan tersebut terangkum dalam Indikator Kinerja
Utama seperti tabel di bawah ini
Tabel Indikator Kinerja Utama BPTU HPT Siborongborong
1. Terwujudnya Birokrasi Ditjen Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) atas
Peternakan dan Kesehatan | layanan Balai Pembibitan Ternak dan
Hewan yang efektif, efisien, Hijauan Pakan Ternak Siborongborong
dan berorientasi pada layanan | yang diberikan
prima Nilai Pembangunan Zona Integritas (ZI)
Balai Pembibitan Ternak Unggul dan
Hijauan Pakan Ternak (BPTU HPT)
Siborongborong
2 Peningkatan produksi Hijauan Pakan Ternak
Pakan Ternak Pakan Olahan dan bahan pakan
3 Peningkatan Penyediaan Benih | Bibit Ternak Unggul
dan Bibit serta Peningkatan | Sarana Perbibitan Ternak
Produksi Ternak
4 Peningkatan Pengembangan | Sarana Pengolahan dan Pemasaran

Pengolahan dan Pemasaran | Hasil Peternakan

11




Hasil Peternakan

Hasil Ternak Prasarana Pengolahan dan Pemasaran

Peningkatan Layanan | Layanan BMN
Dukungan Manajemen Layanan Organisasi dan Tata Kelola
Internal

Layanan Perkantoran

Layanan Perencanaan dan
Penganggaran

Layanan Evaluasi dan Pemantauan

Layanan Manajemen Keuangan

A. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Sesuai dengan Peraturan Menteri PAN RB Nomor 53 Tahun 2024
Perjanjian/ Penetapan Kinerja merupakan proses penyusunan Kinerja
sebagai penjabaran sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis yang akan dilaksanakan oleh Instansi Pemerintah
melalui beberapa kegiatan tahunan. Dalam Perjanjian kinerja
ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator
kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan dalam tahun

tersebut.

Sebagai Instansi Kementerian Pertanian BPTU HPT Siborongborong
membuat perjanjian kinerja dengan unit Eselon 1 Direktorat Jenderal
Peternakan dan Kesehatan Hewan. Perjanjian Kinerja tersebut berisi
target kinerja tahun berjalan sesuai dengan data yang tertuang dalam
RKAKL. BPTU HPT Siborongborong telah menandatangani Perjanjian
Kinerja pada akhir Desember 2023 kemudian mengalami revisi pada
bulan September 2024 karena pergantian pimpinan dan adanya
penambahan Indikator Kinerja pada PK tersebut. Berikut ini adalah
target yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang

mencakup target Bulanan, Triwulan dan Tahunan

1. Pencapaian Target Kinerja Output kegiatan sesuai dengan POK/
DIPA alokasi Rp. 11.917.699.000,- (Sebelas Miliar Sembilan

Ratus Tujuh Belas Juta Enam Ratus Sembilan Puluh Sembilan
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Ribu Rupiah)

2. Target Penyerapan Anggaran kumulatif pada bulan | (1%); Il
(10%); 1l (30%); IV (40%); V(50%); VI (60%); VII (70%); VIII
(80%); IX (90%) ; X (95%) dan XII (100%).

3. Pelaporan Kinerja Output Fisik bulanan dalam penyelenggaraan

anggaran

4. Penyelesaian Kerugian Negara (KN)

Tabel 4
Per'|an'|ian Kiner'|a Tahunan BPTUHPT Siboroniboroni TA. 2024
1. Terwujudnya  Birokrasi Indek Kepuasan 3,075 Skala
Ditien Peternakan dan Masyarakat (IKM) atas Likert
Kesehatan Hewan yang layanan Balai Pembibitan
efektif, efisien, dan | Ternak dan Hijauan Pakan
berorientasi pada | Ternak Siborongborong
layanan prima yang diberikan
Nilai Pembangunan Zona
Integritas (p4)) Balai
Pembibitan Ternak Unggul
dan Hijauan Pakan Ternak 80 Nilai
(BPTU HPT)
Siborongborong
2 Peningkatan Hijauan Pakan Ternak 1Unit
produks
i Pakan Ternak
Pakan Olahan dan bahan 1 Unit
pakan
3 Peningkatan Penyediaan | Bibit Ternak Unggul 10 produk
Benih dan Bibit serta
Peningkatan Produksi
Ternak Sarana Perbibitan Ternak 1 Unit
4 Peningkatan Sarana Pengolahan dan 1 Unit
Pengembangan Pemasaran Hasil
Pengolahan dan | Peternakan
Pemasaran Hasil Ternak | Prasarana Pengolahan dan 1 Unit
Pemasaran Hasil
Peternakan
5 Peningkatan Layanan | Layanan BMN 4 Layanan

13



Dukungan Manajemen

Layanan Organisasi dan 1 Layanan
Tata Kelola Internal

Layanan Perkantoran 2 Layanan
Layanan Perencanaan dan 7 Dokumen
Penganggaran

Layanan Evaluasi dan 1 Dokumen
Pemantauan

Layanan Manajemen 4 Dokumen

Keuangan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran kinerja kegiatan yaitu mengukur tingkat capaian
kinerja kegiatan yang dimulai dengan menetapkan indikator kinerja
kegiatan berdasarkan kelompok input, output, outcome, benefit
dan impact, menentukan satuan setiap kelompok indikator,
menetapkan rencana tingkat capaian (target), mengetahui realisasi
indikator kinerja kegiatan, menghitung rencana dan realisasi untuk

mendapatkan persentasenya.

Sesuai dengan Surat Edaran Sekretariat Jenderal Nomor
1003/SE/RC.030/A/2023 tentang kriteria ukuran keberhasilan
pencapaian lingkup Kementerian Pertanian telah ditetapkan
kategori capaian kinerja melalui metode scoring dengan

mengelompokkan capaian ke dalam 4 (empat) kategori yaitu :

1. Sangat Berhasil : untuk capaian kinerja lebih besar dari
100%

2. Berhasil : untuk capaian kinerja antara 80% - 100 %

3. Cukup Berhasil  : untuk capaian kinerja antara 60 % - 79 %

4. Kurang Berhasil : untuk capaian kinerja kurang dari 60 %

Hasil pengukuran kinerja masing-masing sasaran akan
diuraikan dalam pengukuran kinerja sebagai berikut:
Tabel 5

Hasil Pengukuran Kinerja Masing-masing Sasaran

Terwujudnya Birokrasi 3,075 3,49
Ditjen Peternakan dan | Indek Kepuasan | Skala Skala 113
1 Kesehatan Hewan Masyarakat (IKM) Likert Likert Sangat
yang efektif, efisien, Berhasil
dan berorientasi pada | Nilai _— 87.96 109 Sangat
: 80 Nilai ’ i
layanan prima Pembangunan Berhasil
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Zona Integritas
(21)

Peningkatan produksi

Hijauan Pakan

Pakan Ternak Ternak 1 Unit 1 Unit 100 Berhasil
Pakan Olahan
dan bahan pakan 1 Unit 1 Unit 100 Berhasil
Peningkatan
Penyediaan Benih dan | Bibit Ternak 10 170 120 Sangat
Bibit serta Peningkatan | Unggul produk produk Berhasil
Produksi Ternak
Sarana : . 100
Perbibitan Ternak 1 Wl I Ll Berhasil
Peningkatan
Pengembangan Sarana
Pengolahan dan | Pengolahan dan 1 Unit 1 Unit 100
Pemasaran Hasil | Pemasaran Hasil
Ternak Peternakan Berhasil
Prasarana
Pengolahan dan_ 1 Unit 1 Unit 100
Pemasaran Hasil
Peternakan Berhasil
Peningkatan Layanan 4 4
Dukungan Manajemen | Layanan BMN Layanan | Layanan 100 Berhasil
Layanan
Organisasi dan 1 1 100
Tata Kelola Layanan | Layanan
Internal Berhasil
Layanan 1 1
Perkantoran Layanan | Layanan 100 Berhasil
Layanan 7 7
Perencanaan dan 100
Dokumen | Dokumen .
Penganggaran Berhasil
Layanan Evaluasi | 1 1
dan Pemantauan | Dokumen | Dokumen 100 Berhasil
Layaqan 4 4
SEGEET Dokumen | Dokumen
Keuangan 100 Berhasil

B. PENCAPAIAN DAN PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA

Analisis pencapaian kinerja pada dasarnya diarahkan untuk mengukur

tingkat keberhasilan visi yang telah ditetapkan dan dijabarkan dalam

misi. Selanjutnya untuk mewujudkan visi tersebut ditetapkan tujuan,

sasaran, kebijakan, program, dan kegiatannya.
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yang efektif, efisien, dan berorientasi pada layanan

Terwujudnya Birokrasi Ditjen Peternakan dan
Sasaran 1
prima

Untuk mencapai nilai tersebut diukur dengan 2 (dua) indikator kinerja,
yaitu Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dan Nilai Pembangunan
Zona Integritas (Z1) pada BPTU HPT Siborongborong

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Balai Pembibitan Ternak Unggul dan
Hijauan Pakan Ternak Siborongborong

[ IKSK 1

Dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2024 BPTU HPT Siborongborong
memiliki sasaran kegiatan terwujudnya Birokrasi Ditjen Peternakan dan
Kesehatan Hewan yang efektif, efisien, dan berorientasi pada layanan
prima dengan indikator kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) atas
layanan publik BPTU HPT Siborongborong.

Unsur-unsur penilaian yang ditetapkan adalah persyaratan, prosedur,
waktu pelayanan, biaya/tarif, produk layanan, kompetensi pelaksana,
perilaku pelaksana, penanganan pengaduan/saran serta sarana
prasarana Balai. Realisasi IKM pada BPTU HPT Siborongborong
adalah 3,49 skala likert dari target 3,075, dengan capaian 113%
sehingga penilaian IKM dikategorikan Sangat Berhasil. Berdasarkan
dari penilaian 25 orang responden Indeks Kepuasan Masyarakat
mencapai 113 % dengan nilai 3,49 skala likert. Unsur penilaian yang
mendapatkan nilai tertinggi adalah Kompetensi Pelaksana dan
Biaya/Tarif Layanan. Pelaksanaan pelayanan publik di BPTU HPT
Siborongborong secara umum mencerminkan kualitas yang baik, BPTU
HPT Siborongborong menunjukkan konsistensi peningkatan kinerja
penyelenggaraan pelayanan publik dari tahun sebelumnya dan masuk
ke dalam kategori Sangat Berhasil. Capaian Indeks Kepuasan

Masyarakat disajikan dalam tabel di bawah ini.
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IKM atas Layanan BPTU HPT Siborongborong

Realisasi
Skala Likert

Target
Likert

3,075 Skala

Capaian senilai 113%

3,49

Nilai Unsur penilaian IKM pada BPTU HPT Siborongborong dapat

dilihat pada grafik di bawah ini:
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Tabel 6 Capaian kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat tahun 2024
dibandingkan dengan tahun 2020 - 2023

Target 2020 2021
Realisasi
Target IKM 3,57 3,0
(Skala likert)
Realisasi IKM 3,0 3,0

(Skala Likert)

2022 2023 2024

3,0 3,075 3,07
5
30 343 3,49

% Realisasi
2024 terhadap
2024

113 %

% Realisasi
2024
terhadap
2023

101 %
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Nilai Pembangunan Zona Integritas pada
Balai Pembibitan Ternak Unggul dan

[ IKSK 2
Hijauan Pakan Ternak Siborongborong

I.Droses pembangunan Zona Integritas merupakan tindak Ilanjut
pencanangan yang telah dilakukan oleh pimpinan instansi pemerintah.
Proses pembangunan Zona Integritas difokuskan pada penerapan program
Manajemen perubahan, Penataan Tata Laksana, Penataan Sistem
Manajemen SDM, Penguatan Akuntabilitas Kinerja, Penguatan
Pengawasan dan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik yang bersifat
konkrit. Dalam Pembangunan Zona Integritas pimpinan instansi pemerintah
menetapkan satu atau beberapa unit kerja yang diusulkan sebagai Wilayah
Bebas Korupsi/Wilayah Birokrasi Bersih Melayani. Birokrasi Bersih
Melayani memperhatikan beberapa syarat yang telah ditetapkan seperti
dianggap sebagai unit yang penting/strategis dalam melakukan pelayanan
publik, mengelola sumber daya yang cukup besar serta memiliki tingkat

keberhasilan Reformasi Birokrasi yang cukup tinggi di unit tersebut.

Sesuai dengan Permenpan RB No. 90 Tahun 2021 tentang Pembangunan
dan Evaluasi Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Korupsi dan Melayani
di Instansi Pemerintah maka disusun Tim Pembangunan Zona Integritas
lingkup Balai Pembibitan Ternak Unggul dan Hijauan Pakan Ternak
Siborongborong dengan Nomor 17006/Kpts/OT.050/F.2.F/04/2024 Tanggal
17 April 2024. Penilaian mandiri dilakukan oleh Tim Penilai Internal yang
terdiri dari Koordinator, Kepala Bagian Tata Usaha dan Ketua Tim Kerja
lingkup Direktorat Jenderal Kesehatan Hewan. Tim asesor tersebut

melakukan penilaian silang antar Unit Kerja atau UPT.
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Hubungan Komponen dan Indikator Pembangun Komponen pada
Pembangunan Zona Integritas

Fengungkst (S05%]

o e - i o e s £

Sumber Perme-r_lﬁan RB Nomorhéb-, 2021.

Pembangunan Zona Integritas mencakup dua komponen yaitu pengungkit
dan hasil. Komponen pengungkit merupakan aspek tata kelola internal unit
kerja dan komponen hasil merupakan bagaimana stakeholder merasakan
dampak atau hasil perubahan yang telah dilakukan pada area pengungkit.
Berdasarkan Hasil Penilaian Mandiri BPTU HPT Siborongborong
mendapatkan nilai 87,96 sesuai dengan tabel di bawah ini.

Tabel 7 Hasil Penilaian Pembangunan Zona Integritas BPTU HPT

Siborongborong

0 N I =T

INDIKATOR PROSES 60
|  PEMENUHAN 30
1 Manajemen Perubahan 4 3,49
2  Penataan Tata Laksana 3,5 2,75
3  Penataan Sistem Manajemen SDM 5 4,44
4  Penguatan Akuntabilitas Kinerja 5 5,00
5 Penguatan Pengawasan 7,5 2,50
6 Peningkatan  Kualitas  Pelayanan 5 1,00

Publik

I REFORM 30
1 Manajemen Perubahan 4 3,67
2  Penataan Tata Laksana 3,5 2,75
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3 Penataan Sistem Manajemen SDM 5 4,25

4 | Penguatan Akuntabilitas Kinerja 5 4,51

5 Penguatan Pengawasan 7,5 6,88

6 Peningkatan  Kualitas  Pelayanan 5 4,59

Publik
INDIKATOR HASIL 40

1 Birokrasi yang bersih dan bebas 22,5 17,22

2 | Pelayanan Publik yang prima 17,5 15,79
NILAI TOTAL 100 87,96

Dari hasil penilaian tersebut tim terdapat beberapa saran dan rekomendasi

atas Pembangunan Zona Integritas di BPTU HPT Siborongborong yang

disampaikan oleh tim asesor antara lain :

a.

evaluasi secara berkala beserta melaksanakan tindak lanjut nya

Dalam pelaksanaan kegiatan Balai perlu peningkatan monitoring dan

b. Dalam penyusunan laporan kinerja diharapkan berpedoman pada

Permenpan RB No 53 Tahun 2014

balai

d. Perlu pembenahan atas beberapa SOP Kegiatan

Pelaksanaan Penilaian Zona Integritas di BPTU HPT
Siborongborong secara umum mendapatkan nilai yang baik dan
masuk ke dalam kategori Sangat Berhasil. Namun meskipun masuk
ke dalam kategori Sangat Berhasil BPTU HPT Siborongborong
belum dapat diusulkan menjadi WBK karena pada saat penilaian
Zona Integritas nilai Akuntabilitas tidak mencukupi dan memenubhi
syarat untuk maju menjadi WBK. Capaian Nilai Zona Integritas

disajikan dalam tabel di bawah ini.

Nilai Zona Integritas BPTU HPT Siborongborong

Target 80 Realisasi 87,96

Capaian senilai 109 %

Perlu adanya inovasi dan pengembangan dalam pelaksanaan kegiatan
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- Peningkatan produksi Pakan Ternak

Untuk mencapai sasaran tersebut, diukur dengan dua indikator kinerja

yaitu Hijauan Pakan Ternak dan Pakan Olahan/ Bahan Pakan.

( IKSK 3 ) Hijauan Pakan Ternak

Hijauan Pakan merupakan bagian tanaman yang dapat dimakan ternak
selain biji-bijian, yang dapat menyediakan makan bagi ternak atau yang
dipanen untuk ternak. Kebun rumput potong di BPTU HPT
Siborongborong didominasi oleh jenis rumput raja (Panisetum
purpureophoide) yang merupakan jenis rumput unggul, mudah ditanam
dan dapat tumbuh di dataran tinggi. Untuk tetap menjaga serta
meningkatkan  produktivitas rumput potong dilakukan kegiatan
pemeliharaan  kebun rumput dengan kegiatan pemeliharaan,
pemupukan, penyiangan serta penyisipan. BPTU HPT Siborongborong
memiliki kebun HPT seluas 92 Ha yang terdiri dari 14 Ha lahan kebun
rumput dan 78 Ha Lahan Padang Penggembalaan yang tersebar di tiga
lokasi Instalasi yaitu Instalasi Silangit, Instalasi Bahal Batu dan Instalasi
Rondaman Palas. Rincian Luas dan Produksi HPT pada BPTU HPT
Siborongborong tersaji dalam tabel berikut ini :
Tabel 8 Rincian Luas lahan dan produksi HPT TA 2024

No

Instalasi

Silangit
Bahal Batu
Rondaman
Palas

Jumlah

Luas Lahan (Ha) Produksi (Ton) Realisasi | Persentase
Kebun Padang Kebun Padang (Kg) (%)
Rumput | Penggembalaan ' Rumput Penggembalaan
4 16 1.440 320 499.634 34,69
4 37 1.440 740 390.061 27,08
6 25 600 250 153.700 25,61
14 78 3.480 1.310 1.043.395 29,12
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Pelaksanaan kegiatan Hijauan Pakan Ternak di BPTU HPT Siborongborong

terlaksana dengan baik dan selesai tepat waktu. BPTU HPT Siborongborong

menunjukkan konsistensi peningkatan kinerja dan masuk ke dalam kategori

Berhasil. Capaian Kinerja Hijauan Pakan Ternak disajikan dalam tabel di

bawah ini.

Hijuan Pakan Ternak BPTU HPT Siborongborong
Target 1 Unit Realisasi 1 Unit

Capaian senilai 100 %

Jumlah realisasi Hijauan Pakan Ternak sebanyak 1 unit merupakan
konversi dari 78 Ha Hijauan Pakan Ternak , 4.790 ton Rumput padang
penggembalaan.
Kegiatan pemeliharaan, pemupukan dan penyiangan yang dilakukan
meliputi pembersihan gulma, pemupukan dan pemanenan. Pelaksanaan
pembersihan guima dan pemupukan dilaksanakan bersamaan
sedangkan pelaksanaan pemanenan dilaksanakan secara rutin.
a. Pembersihan Gulma
Pembersihan gulma bertujuan untuk membuang gulma atau
tumbuhan pengganggu yang tidak bermanfaat dengan menggunakan
alat dan disesuaikan dengan kondisi lapangan. Pembersihan gulma
dilakukan secara periodik setiap 3 bulan dimulai Maret, Juni,
September dan Desember dan dilakukan oleh pihak ketiga. Pada
saat pembersihan gulma dilaksanakan penyulaman tanaman yang
dianggap dibutuhkan.
b. Pemupukan
Pemupukan dilakukan secara periodik, dan jenis pupuk yang biasa
digunakan adalah pupuk anorganik seperti Urea, SP36 dan KCL.
Tabel 9: Rekapitulasi Jumlah Pupuk Anorganik
Pengembangan Pastura TA. 2024

Jenis Pupuk Silangit B. Batu R. Palas Jumlah

Pupuk Anorganik

- Urea 2.250kg| 4.450kg| 2.875kg 9.575 kg
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-TSP 1400 kg| 1.850kg| 1.250 kg 4.500 kg
-KCl 0 kg 0 kg 0 kg 0 kg
Jumlah 3.800 kg | 6.450kg| 4.350kg| 14.600 kg

Untuk dosis pemupukan anorganik per tahun per Instalasi disajikan

dlaam tabel di bawah ini

Tabel 10 Dosis Pemupukan Anorganik

Instalasi Urea TSP KCI
(kg/ha/tahun) (kg/hal/tahun) | (kg/ha/tahun)
Silangit 125 50 0
Bahal Batu 125 50 0
Rondaman Palas 125 50 0

c. Pemotongan/Panen

Pemotongan dilakukan dengan menggunakan mesin pemotong
rumput. Waktu pemanenan yang baik adalah pada periode akhir
vegetatif atau menjelang berbunga. Pemotongan rumput dilakukan
pada lokasi lahan yang ditentukan oleh pengawas Mutu Pakan dan
jumlah rumput yang dipotong disesuaikan dengan jumlah kebutuhan
bahan kering satuan ternak yang dipelihara di masing-masing
instalasi.

. Benih rumput dan leguminosa yang ada di kebun koleksi dan kebun
bibit yang telah masak dilaksanakan pemanenan oleh pihak ketiga.
Benih  yang

menggunakan plastik yang selanjutnya didistribusikan kepada yang

diproduksi  dilaksanakan pemakingan dengan

membutuhkan. Pelaksanaan kegiatan pemanenan bibit diawasi
langsung oleh Pengawas Mutu Pakan yang bertugas di masing-
masing Instalasi dan melaporkan pelaksanaannya kepada
Koordinator Pengawas Mutu Pakan dan diteruskan kepada Kepala

Balai.
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Tabel 11 Perbandinngan capaian Hijauan Pakan Ternak 2024 dibandingkan
dengan tahun 2020 - 2023

Target 2020 2021 2022 2023 2024 % Realisasi % Realisasi

Realisasi 2024 terhadap 2024
2024 terhadap
2023
Target 69 1 94 1 1
Hijauan Ha Unit Ha Unit = Unit 100 % 100 %
Pakan
Ternak
Realisasi 94 1 94 1 1
Hijauan Ha Unit Ha Unit  Unit
Pakan
Ternak
( IKSK 4 J Pakan Olahan dan Bahan Pakan Olahan

Pakan olahan di BPTU HPT Siborongborong terbagi menjadi dua
jenis yaitu pakan ternak babi dan pakan ternak kerbau. Pengadaan
pakan konsentrat dilakukan melalui e-purchasing/ e cataloge. Sesuai
dengan jumlah yang tertuang dalam POK jumlah pengadaan pakan
ternak babi adalah sebanyak 10.900 kg dan pengadaan ternak kerbau
sebanyak 136.400 kg. Pendistribusian pakan tersebut tersebar di 3
lokasi Instalasi yaitu Silangit, Bahal Batu dan Rondaman Palas. Untuk
mencukupi kebutuhan pakan selain menggunakan pakan organik
kebutuhan pakan juga harus didukung dengan pakan olahan/
konsentrat dengan proporsi yang diawasi oleh Pengawas Mutu Pakan.
Seluruh pengadaan pakan olahan tersebut telah selesai dilaksanakan
melalui 3 termin. Pelaksanaan pengadaan Bahan Olahan dan Pakan
Olahan terlaksana dengan baik dan memenuhi target. BPTU HPT
Siborongborong menunjukkan konsistensi peningkatan kinerja dan

masuk ke dalam kategori Berhasil. Capaian Kinerja Pakan Olahan
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dan Bahan Pakan

disajikan dalam tabel di bawah ini.

Target 1 Unit

Siborongborong

Pakan Olahan dan Bahan Pakan BPTU HPT

Realisasi 1 Unit

Capaian senilai 100 %

Jumlah capaian pakan olahan dan bahan pakan senilai 1 unit selama

tahun 2024 adalah nilai konversi dari jumlah pengadaan pakan ternak

kerbau dan pakan ternak babi sesuai dengan data yang tersaji dalam

tabel berikut :
Tabel 12 Total Penggunaan dan sisa pakan kerbau tahun 2024

STOCK OPNAME PAKAN TERNAK KERBAU TA. 2024 s.d 31 DESEMBER 2024

NO

INSTALASI

PAKAN (K

g)

SISA PENGADAAN
TA.2023

MASUK PENGADAAN
TA.2024

PEMAKAIAN

SISA

Silangit

41.100,00

48.000,00

75.300,00

13.800,00

Bahal Batu

33.027,65

45.400,00

63.633,67

14.793,98

Rondaman Palas

31.532,20

43.000,00

68.954,60

5.577,60

JUMLAH

105.659,85

136.400,00

207.888,27

34.171,58

Tabel 13 Total Penggunaan dan sisa pakan babi 2024

STOCK OPNAME Pﬁl(ﬁN TERNAK BABEI 5.d 31 DESEMEBER iﬂ24

e HARE MASUK P;:g:: IEIEN SISA

1 Pejantan o 0,00

2 Induk Kering Bunting 5.250 4.628,25 621,75

3 Induk Menyusui 1.750 1.342,25 A07,75

4 Pre Starter 1.300 1.768,20 31,80

5 Starter 7.150 3.662,75 348725

6 Grower 4.400 2.307,50 2.092,50

7 Finisher 7.900 5.159,00 2.741,00
JUMLAH 28.250 18.868 0.382,05
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Tabel 14 Nilai realisasi Pakan Olahan tahun 2020 - 2023 disajikan

dalam tabel berikut :

Target 2020 2021 2022 2023 2024 % Realisasi % Realisasi
Realisasi 2024 terhadap 2024
2024 terhadap
2023

Target 173 1 1 1 1
Pakan Ton Unit  Unit Unit = Unit 100 % 100 %
Olahan
Realisasi 180 1 1 1 1
Pakan Ton Unit  Unit Unit = Unit
Olahan

Peningkatan Penyediaan Benih dan Bibit serta

Produksi Ternak

Untuk mencapai sasaran Peningkatan penyediaan benih dan bibit serta
produksi ternak dapat diukur melalui dau indikator kinerja yakni bibit ternak
unggul dan sarana perbibitan ternak.

( IKSK 5 ) Bibit Ternak Unggul

Sesuai dengan Pedoman Pelaksanaan Pembibitan Ternak  Direktur
Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan No.53/Kpts/PD.400/F/01/2013
bibit

mewariskannya

ternak adalah ternak yang mempunyai sifat unggul dan

serta  memenuhi  persyaratan  tertentu  untuk
dikembangbiakkan. BPTU HPT Siborongborong sebagai salah satu unit
kerja yang bertugas untuk menyiapkan dan mendistribusikan bibit ternak
kerbau dan babi unggul di Provinsi Sumatera Utara. Komponen yang
bibit pada BPTU HPT

Siborongborong adalah kelahiran ternak kerbau dan ternak babi. Selama

diukur untuk penyediaan ternak unggul
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periode tahun 2024 jumlah kelahiran ternak di BPTU HPT Siborongborong

adalah 102 ekor untuk kelahiran babi dan 86 ekor untuk kelahiran ternak

kerbau.
Tabel 15. Rekapitulasi Kelahiran Ternak Babi
lla. REKAPITULASI KELAHIRAN TERNAK BABI TAHUN 2024

RUMPUN LANDRACE YORKSHIRE DUROC JUMLAH b i

NO  [BULAN JANTAN | BETINA *  [JanTan| BETINA * |[JanTan [BETiNA| * ] g | PRt
1 JANUARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o
2 FEBRUARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o
3 MARET (o] 0 &) o] (o] (o] o] o (o] (o] (8] 0]
4 APRIL 3 3 G, o] (o] (o] 4D o] (o] 3 3 6
5 MEI 0 o ol | ™% o g o o 0 0 o 0 o
6 JUNI [s] 0 0 = Ho ) 0 [s] 0 0 0 ]
7 JuLl 6 6 12 =g "Ho 0 o o 0 6 6 12
8 AGUSTUS o o o o o o o [ o o o o
9 SEPTEMBER o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
10 |OKTOBER 19 36 55 0 0 0 0 [ 0 19 | 36 55
11 NOVEMBER 11 18 29 (o] (o] (6] o (o] (6] 11 18 29
12 |DESEMBER o o o o 0 0 o [ 0 o o o
JUMLAH 39 63 102 0 0 o 0 0 o 39 | 63 102

Realisasi kelahiran bibit ternak kerbau dan babi secara keseluruhan
melampaui target, namun untuk kelahiran ternak babi mengalami penurunan
jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Kelahiran ternak babi tahun
2023 mencapai 105 ekor sedangkan kelahiran di tahun 2024 sebanyak 102
ekor. Sampai dengan saat ini yang menjadi kendala tidak maksimalnya
produksi ternak terutama ternak babi adalah ancaman wabah penyakit
African Swine Fever (ASF). Hal ini juga dinyatakan oleh Kementrian
Pertanian melalui surat Keputusan Menteri Pertanian (Kepmentan) No.
820/Kpts/PK.32/M/12/2019 tentang Pernyataan Wabah Penyakit demam babi
Afrika (ASF) pada beberapa kabupaten/kota di Provinsi Sumatera Utara
tanggal 12 Desember 2019. Sampai dengan saat ini ancaman penyakit ASF
masih menjadi masalah terbesar dalam peningkatan produksi ternak.
Pelaksanaan biosecurity secara ketat juga sudah dilaksanakan namun
tingkat kematian masih belum dapat dihindarkan. Pada awal tahun 2024
penyebab utama kematian ternak babi masih disebabkan oleh penyakit ASF.
Selama tahun 2024 jumlah kematian ternak babi yang berasal dari kelahiran
adalah sejumlah 5 ekor. Selain memantau kelahiran pelaksanaan tugas dan
fungsi pengawasan mutu bibit ternak juga melaksanakan pemeriksaan
kebuntingan dengan tujuan untuk memperoleh data klasifikasi kebuntingan
ternak setiap instalasi. Berikut data kebuntingan ternak kerbau dan ternak

babi pada akhir Desember adalah sebagai berikut
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Tabel 16. Rekapitulasi kebuntingan Ternak Babi

No No. Tanggal Breed Ko_de Prediksi
. Eartag Lahir Pejantan Partus
1. L-0746 20 Desember Landrace L-0736 07 Februari
2023 2025
2. L-0748 20 Desember Landrace L-0737 10 Februari
2023 2025
3. L-0750 20 Desember Landrace L-0737 12 Februari
2023 2025

Tabel 17 Kelahiran Ternak Kerbau

REKAPITULASI KELAHIRAN TERNAK KERBAU TAHUN 2024
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Pencapaian bibit ternak unggul menunjukkan kinerja yang baik, melebihi

target dan dapat dikategorikan Berhasil. Capaian Kinerja Bibit Unggul

disajikan dalam tabel di bawah ini

Bibit Unggul BPTU HPT Siborongborong

Target 10 produk

Realisasi 170 produk

Capaian senilai 120 %
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Tabel 18 Capaian kinerja produksi bibit ternak unggul tahun 2024
dibandingkan dengan tahun 2020 - 2023

Target 2020 2021 2022 2023 2024 % Realisasi % Realisasi 2024

Realisasi 2024 terhadap 2023
terhadap
2024
Target 77ek 389 @ 160 87 10
bibit or ekor | ekor @ ekor produk 120 % 57 %

Realisasi 81 70 242 69 162

bibit ekor | ekor | ekor ekor produk

( IKSK 6 J Sarana Perbibitan Ternak

Sarana perbibitan ternak merupakan sarana pendukung dalam

mendukung ketersediaan bibit ternak unggul pada BPTU HPT
Siborongborong. Beberapa sarana perbibitan ternak adalah Peralatan
Mesin pendukung seperti laptop, scanner, mesin pompa air, lemari
kabinet, dan kursi kerja. Sarana pendukung tersebut bersumber dari
dana PNBP yang telah dihasilkan dari penjualan bibit ternak kerbau dan
terbaik babi. Pengadaan sarana tersebut terealisasi pada akhir tahun
berjalan karena menunggu target capaian PNBP tercapai. Pengadaan ini
dilakukan secara langsung melalui pihak ketiga.

Pelaksanaan dan Pengadaan Sarana Perbibitan Ternak menunjukkan
kinerja yang baik dan meningkat sehingga dapat dikategorikan sebagai
Berhasil. Capaian Kinerja Sarana Perbibitan Ternak disajikan dalam
tabel di bawah ini

Sarana Perbibitan Ternak BPTU HPT Siborongborong
Target 1 unit Realisasi 1 unit

Capaian senilai 100 %
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Tabel 19 Capaian kinerja sarana perbibitan ternak tahun 2024
dibandingkan dengan tahun 2020-2023

Target 2020 2021 2022 2023 2024 % Realisasi % Realisasi

Realisasi 2024 2024 terhadap
terhadap 2023
2024
Sarana - - - 6 1
Perbibitan 120 % 16 %

Ternak (unit)

Realisasi - - . 6 1
Sarana
Perbibitan
(unit)
[ Sasaran 3 ] Peningkatan Pengembanga;]ePrﬁgsolahan dan

[ J Sarana Pengolahan dan Pemasaran Hasil
IKSK 7

Peternakan

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi BPTU HPT
Siborongborong didukung oleh sarana pengolahan dan pemasaran hasil
peternakan. Sarana pendukung yang diperoleh adalah Peralatan Mesin
untuk keperluan Kandang dan Instalasi dan Pendukung Lainnya. Pada
tahun ini BPTU HPT Siborongborong berhasil memperoleh sertifikasi
pupuk organik kotoran kerbau. Hasil peternakan tersebut disertifikasi
oleh. Pelaksanaan Sertifikasi dilaksanakan tanggal 20 November 2024

oleh Indonesian Organic Farming Certification. Hasil sertifikasi tersebut
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menyatakan bahwa BPTU HPT Siborongborong telah memproduksi input
produksi sesuai SNI 679:2016 yang dapat digunakan dalam sistem
pertanian organik. Kegiatan ini diikuti oleh fungsional Pengawas Mutu
Pakan dan Penanggung jawab /Koordinator Pengawas Mutu Pakan. Hal
ini diharapkan dapat meningkatkan kinerja Balai dan diharapkan menjadi
salah satu target PNBP kedepannya. Saat ini pupuk organik tersebut
belum dapat dipasarkan karena belum ada keputusan dari Kementerian
Pertanian. Saat ini pupuk tersebut masih digunakan untuk kebutuhan
internal saja, untuk pemupukan kebun HPT. Diharapkan dengan
tersedianya pupuk organik tersebut dapat menambah kualitas dan
kuantitas kebun HPT di seluruh Instalasi BPTU HPT Siborongborong.

Capaian  Sarana Pengolahan dan Pemasaran Hasil Peternakan

disajikan dalam tabel di bawah ini

Sarana Pengolahan dan Pemasaran Hasil Peternakan
BPTU HPT Siborongborong

Target 1 unit Realisasi 1 unit

Capaian senilai 100 %

Tabel 20 Capaian kinerja sarana pengolahan dan pemasaran hasil
peternakan tahun 2024 dibandingkan dengan tahun 2020-2023

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 % Realisasi

2024 terhadap
2024
Sarana - - - - 1
Pengolahan 100 %
Hasil (unit)
Realisasi Sarana - - - - 1

Pengolahan
Hasil (unit)
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Selain sarana pendukung, prasarana juga sangat dibutuhkan untuk

menunjang terselenggaranya aktifitas baik secara langsung maupun
tidak langsung. Prasarana bersifat tidak habis pakai atau dapat dipakai
berulang kali dan pemakaiannya tergolong lama. Di tahun 2024
prasarana pendukung yang dapat difasilitasi adalah pembangunan
/revitalisasi bangunan pengolahan pupuk. Proses pembangunan ini
dimulai dari perencanaan pelaksanaan dan pengawasan. Pengadaan ini
melalui pekerjaan langsung dengan pihak ketiga. Bangunan ini
diharapkan dapat memaksimalkan pengolahan hasil peternakan seperti
pupuk organik yang telah tersertifikasi. Dengan ini kinerja Pengawas
Mutu Pakan dapat ditingkatkan dan diharapkan BPTU HPT
Siborongborong dapat mengembangkan inovasi inovasi baru dari hasil
peternakan ternak babi dan ternak kerbau.

Pelaksanaan Pengadaan Prasarana dan Pemasaran Hasil Peternakan
menunjukkan kinerja yang baik dan dapat selesai tepat waktu, sehingga
kinerja dikategorikan Berhasil. Capaian  Sarana Pengolahan dan

Pemasaran Hasil Peternakan disajikan dalam tabel di bawah ini

Prasarana Pengolahan dan Pemasaran Hasil Peternakan
BPTU HPT Siborongborong

Target 1 unit Realisasi 1 unit

Capaian senilai 100 %

Tabel 21 Capaian kinerja prasarana pengolhan dan pemasaran hasil
peternakan tahun 2024 dibandingkan dengan tahun 2020-2023

Target 2020 2021 2022 2023 2024 % Realisasi 2024

Realisasi terhadap 2024
Sarana - - - - 1 unit
Pengolahan 100 %
Hasil (unit)
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Realisasi - - - - 1 unit
Sarana

Pengolahan

Hasil (unit)

[ Sy ] Peningkatan Layanan Dukungan Manjemen

Untuk mencapai Sasaran Peningkatan layanan dukungan manajemen
dapat diukur dari enam indikator penilaian yaitu Layanan BMN, Layanan
Organisasi dan Tata kelola Internal, Layanan Perkantoran, Layanan
Perencanaan dan Penganggaran, Layanan Pemantauan dan Evaluasi

serta Layanan Manajemen Keuangan

( LIS J Layanan BMN

Kegiatan Barang Milik Negara merupakan salah satu indikator

penilaian layanan manajemen. BMN adalah salah satu pendukung
terlaksananya tugas dan fungsi organisasi. Tanpa dukungan BMN
seluruh kegiatan tidak dapat berjalan dengan baik. Realisasi layanan
BMN disajikan dalam 4 dokumen yakni dokumen Laporan BMN
Semester |, Laporan BMN Triwulan Ill, Laporan BMN Semester Il serta
dokumen Penghapusan BMN. Laporan keuangan yang disusun telah
direview oleh unit Eselon | Direktorat Jenderal Peternakan dan
Kesehatan Hewan dan telah di review oleh Tim Review Inspektorat
Jenderal Kementerian Pertanian yang telah dilakukan secara luring dan
daring. Selain itu telah dihasilkan dokumen lelang yang berisi seluruh
proses lelang yang telah dilakukan selama tahun berjalan, yang terdiri
dari 2 proses lelang. Pada bulan Agustus 2024 telah dilaksanakan lelang
kendaraan roda 4 Toyota Hilux, dan sudah ditetapkan pemenangnya.

Selain itu pada tanggal 20 Desember 2024 dilaksanakan proses lelang
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kendaraan roda 4 Toyota Kijang Innova, Toyota Hilux, dan Mitsubishi
Triton.

Pelaksanaan Layanan BMN menunjukkan kinerja yang baik dan dapat
selesai tepat waktu, sehingga kinerja dikategorikan Berhasil. Capaian

Kinerja Layanan BMN disajikan dalam tabel di bawah ini

Layanan BMN BPTU HPT Siborongborong
Target 4 Layanan Realisasi 4 Layanan

Capaian senilai 100 %

Tabel 23 Capaian kinerja Layanan BMN tahun 2024 dibandingkan
dengan tahun 2020-2023

Target 2020 2021 2022 2023 2024 % Realisasi 2024
Realisasi terhadap 2024

Layanan - - - - 4

BMN

100 %

(Layanan)

Realisasi - - - - 4

Layanan

BMN

(Layanan)

IKSK 10

(" J Layanan Organisasi dan Tata Kelola

Internal

Layanan Organisasi dan Tata kelola Internal merupakan pendukung
organisasi dalam melaksanakan tugas di bidang tata usaha dan tata
laksana. Layanan ini bertugas melakukan penyiapan bahan,
mengkoordinir pelaksanaan tugas baik di pusat maupun Instalasi serta
melakukan pemantauan dan evaluasi bidang tata usaha dan tata

laksana. Layanan kegiatan di tata usaha dan tata laksana telah berjalan
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dengan baik. Beberapa kegiatan yang dilakukan pada tahun 2023 antara
lain pelaksanaan seleksi calon PPPK, Pelatihan PBJ, Pelatihan
bendahara pengeluaran, pelatihan bendahara penerima, pelaksanaan
ujian dinas, Pelaksanaan ujian KPPI, Pelaksanaan Seleksi Tugas Belajar
serta sosialisasi terkait absensi ke Instalasi Rondaman Palas.
Pelaksanaan Layanan Organisasi dan Tata kelola Internal
menunjukkan kinerja yang baik dan dapat selesai tepat waktu, sehingga
kinerja dikategorikan Berhasil. Layanan Organisasi dan Tata Kelola
Internal merupakan salah satu Program yang terkena blokir anggaran ,
namun Kkegiatan ini tetap terlaksana dan mencapai target Capaian
Kinerja Layanan Organisasi dan Tata kelola Internal disajikan dalam

tabel di bawah ini

Layanan Organisasi dan tata kelola BPTU HPT

Siborongborong
Target 1 Layanan Realisasi 1 Layanan

Capaian senilai 100 %

Tabel 25 Capaian kinerja layanan organisasi dan tata laksana tahun
2024 dibandingkan dengan tahun 2020-2023

Target
Realisasi
Layanan
Ortala

(Layanan)

Realisasi
Layanan
Ortala

(Layanan)

2020 2021 2022 2023 2024 % Realisasi 2024

- - - - 1 unit

- - - - 1 unit

terhadap 2024

100 %
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( IKSK 11 J Layanan Perkantoran

Layanan Perkantoran pada BPTU HPT Siborongborong terdiri dari
layanan Gaji Tunjangan Pegawai dan Layanan Operasional Perkantoran.
Layanan gaji pegawai telah terlaksana dengan baik dan tidak ditemukan
pagi minus pada akhir tahun. Layanan operasional perkantoran
mencakup seluruh layanan perkantoran dan kegiatan pemeliharaan
perkantoran di tiga lokasi instalasi. Terkait dengan pertanggungjawaban
keuangan seluruh dokumen didokumentasikan dengan baik untuk
mengantisipasi adanya pemeriksaan dari tim auditor.

Pelaksanaan Layanan Perkantoran menunjukkan kinerja yang baik dan
dapat selesai tepat waktu, sehingga kinerja dikategorikan Berhasil.

Capaian Kinerja Layanan Perkantoran disajikan dalam tabel di bawah

ini
Layanan Perkantoran BPTU HPT Siborongborong
Target 2 Layanan Realisasi 2 Layanan
Capaian senilai 100 %
Tabel 26 Capaian kinerja Layanan Perkantoran tahun 2024
dibandingkan dengan tahun 2020-2023
Target 2020 2021 2022 2023 2024 % Realisasi
Realisasi 2024
terhadap
2024
Layanan - - - - 2
Perkantoran 100 %
(Layanan)
Realisasi - - - - 2
Layanan
Perkantoran
(Layanan)
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( IKSK 12 J Layanan Perencanaan dan Penganggaran

Perencanaan dan penganggaran merupakan proses yang terintegrasi
dan penting dalam penyelenggaraan pemerintahan. Perencanaan
menyediakan kerangka kerja untuk tujuan keuangan, sedangkan
penganggaran merinci bagaimana rencana tersebut akan dilaksanakan.
Perencanaan telah menyusun anggaran dan menghasilkan DIPA 2024.
Hasil kegiatan perencanaan selama tahun berjalan adalah Dokumen
usulan anggaran dan DIPA RKAKL Awal TA 2025, Dokumen Buka blokir
DIPA RKAKL Revisi 4, Dokumen Revisi Anggaran Tingkat Kanwil,
Dokumen Revisi Pemutakhiran Data Petunjuk Operasional (Revisi 6),
Dokumen Usulan Penambahan Anggaran Pakan Ternak Revisi DJA,
Dokumen revisi pemutakhiran data Revisi 9, Dokumen revisi
pemutakhiran data dan POK Revisi 10.

Pelaksanaan Layanan Perencanaan dan penganggaran menunjukkan
kinerja yang baik dan dapat selesai tepat waktu, sehingga kinerja
dikategorikan Berhasil. Capaian Kinerja Layanan Perencanaan dan

penganggaran disajikan dalam tabel di bawah ini

Layanan Perencanaan dan Penganggaran BPTU HPT

Siborongborong
Target 7 Dokumen Realisasi 7 Dokumen

Capaian senilai 100 %

Tabel 28 Capaian kinerja Layanan Perencanaan dan Penganggaran
tahun 2024 dibandingkan dengan tahun 2020-2023

Target 202 2021 2022 2023 2024 % Realisasi 2024
Realisasi 0 terhadap 2024
Layanan - - - - 7
Perencanaan 100 %
(Layanan)
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Realisasi - - - - 7

Layanan
Perencanaan
(Layanan)
( IKSK 13 J Layanan Pemantauan dan evaluasi

Pemantauan dan evaluasi merupakan proses yang dilakukan untuk
menilai dan meningkatkan manajemen hasil, keluaran dan dampak dari
suatu program dan kegiatan. Pemantauan dan evaluasi bertujuan untuk
menilai perkembangan suatu organisasi seiring waktu, mengetahui
seberapa efektif program dan kegiatan yang dilaksanakan, menemukan
hambatan dalam implementasi, serta menemukan kesenjangan antara
hasil yang direncanakan dan yang dicapai. BPTU HPT Siborongborong
secara rutin telah melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap seluruh
kegiatan yang dilaksanakan selama tahun 2024. Evaluasi selalu
dilaksanakan secara rutin mulai dari Pelayanan Teknis, Informasi Jasa
Produksi dan Sarana Prasarana. Seluruh hasil evaluasi kegiatan
monitoring dan evaluasi menghasilkan 1 dokumen monitoring dan
evaluasi yang disampaikan kepada Bappenas melalui aplikasi monev

Bappenas.

Pelaksanaan Layanan Evaluasi dan Pemantauan menunjukkan kinerja
yang baik dan dapat selesai tepat waktu, sehingga kinerja dikategorikan
Berhasil. Capaian Kinerja Layanan Evaluasi dan Pemantauan disajikan

dalam tabel di bawah ini

Layanan Pemantauan dan evaluasi BPTU HPT

Siborongborong
Target 1 Dokumen Realisasi 1 Dokumen

Capaian senilai 100 %
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Tabel 29 Capaian kinerja pemantauan dan evaluasi tahun 2024
dibandingkan dengan tahun 2020-2023

Target 2020 2021 2022 2023 2024 % Realisasi 2024

Realisasi terhadap 2024
Layanan - - - - 1
Pemantauan 100 %

dan Evaluasi

(Layanan)

Realisasi - - - - 1
Layanan

Pemantauan

dan Evaluasi

(Layanan)

( IKSK 14 J Layanan Manajemen Keuangan

Akuntabilitas keuangan merupakan pertanggungjawaban mengenai
integritas keuangan, pengungkapan, dan ketaatan terhadap peraturan
perundang-undangan. Sasaran pertanggungjawaban ini adalah Laporan
Keuangan yang disusun sesuai dengan peraturan perundang-undangan
yang berlaku. Laporan keuangan organisasi disusun per periode laporan
keuangan yakni Semester |, Triwulan Il dan Semester II. Laporan ini
merangkum seluruh pertanggungjawaban kegiatan selama tahun
berjalan. Dalam laporan ini dituangkan pencapaian realisasi anggaran
dari pagu DIPA yang telah ditentukan. Setiap organisasi diharapkan
dapat mencapai realisasi keuangan sesuai dengan target yang telah
ditentukan. Dalam pelaksanaan kegiatan tahun 2024 BPTU HPT
Siborongborong mendapatkan pagu DIPA senilai Rp. 13.004.756.000
dengan realisasi senilai Rp. 12.653.948.715,- atau senilai 97,3 %
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Tabel 30 Realisasi Anggaran Tahun 2024

URAIAN PAGU (Rp) REALISASI(Rp) SISA %
ANGGARAN REALISA
(Rp) Si
Belanja 5.425.039.000 5.265.038.689 160.556.810 97.05
Pegawai (51)
Belanja 7.329.579.000 7.141.189.151 192.214.849 97.43
Barang (52)
Belanja Modal  250.138.000 247.720.875 2.417.125 99.03
(53)
Total Pagu 13.004.756.00 12.653.948.715  355.188.784 97.03
0
Tabel 31 Capaian kinerja sarana layanan manajemen keuangan
tahun 2024 dibandingkan dengan tahun 2020-2023
Target 2020 2021 2022 2023 2024 % Realisasi
Realisasi 2024
terhadap
2024
Layanan - - - - 4
Manajemen 100 %
Keuangan
(Layanan)
Realisasi - - - - 4
Layanan
Manajemen
Keuangan
(Layanan)
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C. ANALISIS EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA

Salah satu indikator pengukuran dan evaluasi kinerja atas
pelaksanaan rencana kerja dan anggaran kementerian/lembaga dalam
PMK Nomor 22 Tahun 2021 adalah nilai efisiensi kinerja. Nilai efisiensi
merupakan efisiensi keluaran output kegiatan untuk evaluasi kinerja
atas anggaran atas aspek implementasi tingkat satuan kerja.Data
yang dibutuhkan untuk mengukur nilai efisiensi meliputi data capaian
output kegiatan, data capaian, pagu anggaran dan realisasi anggaran.
Berdasarkan perhitungan efisiensi yang tercantum dalam PMK 22/
2021 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas
pelaksanaan Rencana kerja dan Anggaran Kementerian Lembaga
maka BPTU HPT Siborongborong dapat dikategorikan berhasil dalam
menjalankan efisiensi anggaran.

Berikut adalah data capaian output BPTU HPT Siborongborong

Belanja (Data OMSPAN) Keluaran (Data Sakti)
Kegiatan | KRO/RO Uraian RO . Bulan Ini S.d Bulan Ini
Pagu Realisasi* % Target | Satuan
RVRO [TPCRO (%) PCRO (%)| RVRO [PCRO (%| PCRO (%)
5891 RAGO01 [Sarana Pengolahan dan Pemasaran H{ 100000000 97191325 97,19 1 Unit 0,2 1 42,94 1 1 100
5891 RBKOO1 [Prasarana Pengolahan dan Pemasaral 100000000 98527400 98,53 1 unit 0 1 0,26 1 1 100
1783 | RAGO03 [Hijauan Pakan Ternak 357600000 357573000 99,99 1 Unit 0 1 0,32 1 1 100
1783 RAG004 |Pakan Olahan dan Bahan Pakan 550144000 548997300 99,79 1 Unit 0 1 12 1 1 100
1785 | PDA002 |Bibit Ternak Unggul 260646000 260359100 99,89 | 10 | produk 1 -40 40 10 10 100
1785 RAGO01 |Sarana Perbibitan Ternak [ 132138000 | 130927500 99,08 1 Unit 0,15 1 24,86 1 1 100
1787 EBA956 |Layanan BMN 20424000 19542800 95,69 4 Layanan 1 4 9,33 4 4 100
1787 EBA960 |Layanan Organisasi dan Tata Kelola I 15972000 - 0 1 Layanan | 0,35 1 98,72 1 1 100
1787 EBA994 |Layanan Perkantoran 11260852000| 11003083840 97,71 2 Layanan | 0,07 -48 10,26 2 2 100
1787 EBD952 |Layanan Perencanaan dan Pengangga] 125000000 24071400 19,26 7 |Dokumen 2 -35,7 53 7 7 100
1787 EBD953 |Layanan Pemantauan dan Evaluasi 15000000 - 0 1 |[Dokumen| 04 1 99,32 1 1 100
1787 EBD955 |Layanan Manajemen Keuangan 66980000 59.405.050,000 | 88,69 4 |Dokumen 1 -46 34 4 4 100

D. ANALISA KEGIATAN PENUNJANG KEBERHASILAN , HAMBATAN

DAN UPAYA TINDAK LANJUT

Keberhasilan pengelolaan keuangan di BPTU Siborongborong karena

didukung beberapa faktor antara lain :

a. Optimalisasi penggunaan anggaran karena didukung sistem
pembayaran yang sudah digital, sebagian besar sistem operasi
pembayaran sudah menggunakan aplikasi dan dapat diakses dari
mana saja.

b. Pengelola keuangan yang kompeten dan sudah mengikuti
beberapa kegiatan pelatihan dan refreshment baik daring maupun
luring

c. Jadwal palang pelaksanaan pengadaan barang jasa sudah disusun
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dan seluruh pekerjaan dapat selesai dengan baik dan tepat waktu

d. Sistem pelaporan sudah terintegrasi dan laporan keuangan
disusun dengan baik dan tepat waktu

Beberapa kendala dan hambatan yang dihadapi selama tahun 2024

a. Ancaman penyakit ASF yang masih menghantui peternakan dan
perkembangan ternak babi dan kondisi cuaca di kecamatan
siborongborong yang tidak menentu yang membuat produksi HPT
menurun

b. Minimnya anggaran untuk perbaikan kandang dan instalasi yang
membuat pemeliharaan tidak berjalan dengan maksimal.

c. Pada ternak Kerbau yaitu sudah banyak ternak afkir yang sudah
seharusnya diganti ke induk yang baru.

d. Saat ini masih ada tanah di beberapa lokasi yang sudah diokupasi
oleh penduduk setempat, sehingga masih menjadi masalah dalam
pembuatan sertifikat
Upaya dan tindak lanjut yang sudah dilakukan
a. Pelaksanaan biosecurity pada instalasi ternak babi sudah

terlaksana dengan baik dengan membatasi akses masuk ke
dalam kandang dan kawasan bagi yang tidak berkepentingan.
Penguatan biosekuriti pada Intalasi Instalasi mencakup
penguatan kebijakan melalui penerapan standar operasional
prosedur yang telah ditentukan. Teknis kegiatan yang
dilakukan dengan melakukan pergantian desinfektan pada
dipping dan tangki air.

b. Mengusahakan agar perencanaan dapat menyusun kegiatan
dengan baik untuk menghindari pemotongan anggaran di
bagian bagian yang krusial

c. Berkoordinasi dengan bagian perlengkapan dan aset
Sekretariat Jenderal peternakan dan Kesehatan Hewan untuk
mendampingi proses pengembalian tanah yang diokupasi

d. Melakukan diskusi dan kunjungan dengan warga yang berada

di sekitar tanah yang sudah diokupasi
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E. REALISASI ANGGARAN
Realisasi anggaran BPTU HPT Siborongborong Tahun 2024 adalah
sebesar Rp. 12.653.948.715 Atau senilai dengan 97.3% dari pagu
anggaran senilai Rp. 13.003.756.000.
Tabel 32 Pagu dan Realisasi Belanja 2024

1 Belanja 5.425.039.000 5.265.038.6890 97,05
Pegawai

2  Belanja Barang 7.329.579.000  7.141.189.151 97,43

3  Belanja Modal 250.138.000 247.720.875 99.03
TOTAL 13.004.756.000 12.653.948.715 97.3

Realisasi PNBP telah mencapai target dengan rincian di bawah ini

REALISASI PENDAPATAN PER AKUN

Setoran
NO Kode Akun| Jenis Pendapatan MPN Bl Potongan SPM |Per bali Reali
Pajak Non Pajak Pajak |Non Pajak|

1 425793 | Pendapatan Penyelesaian Ganti Kerugian Negara Terhadap| 0 4.746.956,00 0 0 0 0 4.746.956,00
2 425131 | Pendapatan Sewa Tanah Gedung dan Bangunan 0 - 0 0 20459706 0 20.459.706,00
3 425811 | Pendapatan Denda Penyelesaian Pekerjaan Pemerintah 0 15.000.000,00 0 0 0 0 15.000.000,00
4 425912 | Penerimaan Kembali Belanja Barang Tahun Anggaran Yang] 0 107.351.934,00 0 0 0 0 107.351.934,00
5 425122 | Pendapatan dari Penjualan Peralatan dan Mesin 0 333.500.000,00 0 0 0 0 333.500.000,00
6 425112 | Pendapatan Penjualan Hasil Pertanian Perkebunan Peternd 0 600.085.000,00 0 0 0 0 600.085.000,00
7 425911 | Penerimaan Kembali Belanja Pegawai Tahun Anggaran Yan 0 4.391.150,00 0 0 0 0 4.391.150,00
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja BPTU HPT Siborongborong Tahun 2024 merupakan gambaran

kinerja BPTU HPT Siborongborong termasuk evaluasi dan analisis terhadap

kinerja pencapaian sasaran kegiatan yang telah ditetapkan dan dilaksanakan

selama tahun 2024. Secara umum sasaran kegiatan Tahun 2024 sebagaimana

tertuang dalam Perjanjian Kinerja 2024 telah terlaksana dengan baik.

Indikator Kinerja yang yang memiliki pencapaian tersebut adalah :

1. Indeks Kepuasan Masyarakat mendapatkan nilai 3,49 skala likert dengan
capaian kinerja 113% dengan kategori Sangat Berhasil

2. Nilai Pembangunan Zona Integritas mendapatkan nilai 87, 96 dengan capaian
kinerja 109 % kategori Sangat Berhasil

3. Hijauan pakan ternak tercapai 1 unit dengan capaian kinerja 100% dengan
kategori penilaian Berhasil

4. Pakan Olahan dan Bahan Pakan tercapai 1 unit dengan capaian kinerja 100%
dengan kategori penilaian Berhasil

5. Bibit Ternak Unggul tercapai 188 produk dengan capaian kinerja 120 %
dengan kategori penilaian Sangat Berhasil

6. Sarana pengolahan dan pemasaran hasil peternakan tercapai 1 unit dengan
capaian kinerja 100% kategori penilaian Berhasil

7. Prasarana pengolahan dan pemasaran hasil peternakan tercapai 1 unit dengan
capaian kinerja 100 % kategori berhasil

8. Layanan BMN tercapai 4 layanan dengan capaian kinerja 100% dengan
kategori berhasil

9. Layanan Organisasi dan tata kelola internal tercapai 1 layanan capaian kinerja
100% dengan kategori Berhasil

10.Layanan Perkantoran tercapai 2 layanan capaian kinerja 100% dengan
kategori Berhasil

11.Layanan perencanaan dan penganggaran tercapai 7 dokumen capaian kinerja
100% dengan kategori Berhasil

12.Layanan pemantauan dan evaluasi tercapai 1 dokumen capaian kinerja
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100,5% dengan kategori Berhasil

13.Layanan Manajemen Keuangan tercapai 4 Dokumen capaian kinerja 100%
dengan kategori berhasil

BPTU HPT Siborongborong telah mengambil langkah dan upaya dalam

permasalahan yang dihadapi selama tahun anggaran 2024. semoga laporan ini

dapat menjadi acuan untuk pengembangan sistem akuntabilitas kinerja dan
peningkatan kinerja tahun tahun berikutnya.

Beberapa kendala dan hambatan yang dihadapi selama tahun 2024

a. Ancaman penyakit ASF yang masih menghantui peternakan dan perkembangan
ternak babi dan kondisi cuaca di kecamatan siborongborong yang tidak menentu
yang membuat produksi HPT menurun

b. Minimnya anggaran untuk perbaikan kandang dan instalasi yang membuat
pemeliharaan tidak berjalan dengan maksimal.

c. Pada ternak Kerbau yaitu sudah banyak ternak afkir yang sudah seharusnya
diganti ke induk yang baru.

d. Saat ini masih ada tanah di beberapa lokasi yang sudah diokupasi oleh
penduduk setempat, sehingga masih menjadi masalah dalam pembuatan
sertifikat

Upaya dan tindak lanjut yang sudah dilakukan

a. Pelaksanaan biosecurity pada instalasi ternak babi sudah terlaksana dengan
baik dengan membatasi akses masuk ke dalam kandang dan kawasan bagi
yang tidak berkepentingan. Penguatan biosekuriti pada Intalasi Instalasi
mencakup penguatan kebijakan melalui penerapan standar operasional
prosedur yang telah ditentukan. Teknis kegiatan yang dilakukan dengan
melakukan pergantian desinfektan pada dipping dan tangki air.

b. Mengusahakan agar perencanaan dapat menyusun kegiatan dengan baik
untuk menghindari pemotongan anggaran di bagian bagian yang krusial

c. Berkoordinasi dengan bagian perlengkapan dan aset Sekretariat Jenderal
peternakan dan Kesehatan Hewan untuk mendampingi proses pengembalian
tanah yang diokupasi
d. Melakukan diskusi dan kunjungan dengan warga yang berada di sekitar tanah

yang sudah diokupasi
BPTU HPT Siborongborong telah mengambil langkah dan upaya dalam

permasalahan yang dihadapi selama tahun anggaran 2024. semoga laporan ini
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dapat menjadi acuan untuk pengembangan sistem akuntabilitas kinerja dan

peningkatan kinerja tahun tahun berikutnya.

47



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Agus Maruli Gultom

Jabatan : Kepala Balai Pembibitan Ternak Unggul dan Hijauan Pakan Ternak
(BPTUHPT) Siborong-Borong

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Jakarta, Desember 2023

Kepala Balai,

A,

Agus Maruy/i Gultom



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agus Maruli Gultom
Jabatan : Kepala Balai Pembibitan Ternak Unggul dan Hijauan Pakan Ternak
(BPTUHPT) Siborongborong

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nasrullah
Jabatan : Direktur Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Desember 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v
Nasrullah Agus Maruli Gjitom



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BALAI PEMBIBITAN TERNAK UNGGUL
DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK (BPTU-HPT) SIBORONG-BORONG

I.  Kinerja Bulanan

1. Pencapaian Target Kinerja Output Kegiatan sesuai POK/DIPA alokasi
Rp.19.097.756.000,- (Sembilan Belas Miliar Sembilan Puluh Tujuh Juta
Tujuh ratus Lima Puluh Enam Ribu Rupiah);

2. Target Penyerapan Anggaran kumulatif pada bulan: | (1%); Il (10%);

(30%); IV (40%);

V (50%):; VI

(60%): VII (70%);

IX (90,0%); X (95%); XI (98%); dan XlI (100%);
3. Pelaporan Kinerja Output Fisik bulanan dalam penyerapan anggaran :

4. Penyelesaian Kerugian Negara (KN): -

ll. Kinerja Tahunan

(80%);

NO Sasaran Kegiatan Indikator Target
1. | Terwujudnya Birokrasi Ditien | Indeks Kepuasan 3,075
Peternakan Dan Kesehatan Masyarakat Atas Layanan Skala Likert
Hewan Yang Efektif, Efisien, | Balai Pembibitan Ternak
Dan Berorientasi Pada Unggul Dan Hijauan Pakan
Layanan Prima Ternak (BPTU-HPT)
Siborongborong Yang
Diberikan
2. | Peningkatan Produksi Pakan | Sarana Pakan 1 Unit
TermaK Hijauan Pakan Ternak 1 Unit
Pakan Olahan Dan Bahan 1 Unit
Pakan
3. | Peningkatan Layanan Sampel Penyakit Hewan 401 Sampel
Pengendalian Dan Yang Teramati Dan
Penanggulangan Penyakit Teridentifikasi
Hewan
4. | Peningkatan Penyediaan Bibit Ternak Unggul 187 Produk
Benih Dan Bibit Serta s :
Peningkatan Produksi Ternak Sarana Perbibitan Ternak 1 Unit
Ternak Yang Didata Dan 1 Unit
Ditandai
5. | Peningkatan Pengembangan | Sarana Pengolahan Dan 1 Unit
Pengolahan Dan Pemasaran | Pemasaran Hasil
Hasil Ternak Peternakan




NO Sasaran Kegiatan Indikator Target
Prasarana Pengolahan 1 Unit
Dan Pemasaran Hasil
Peternakan

6. | Peningkatan Layanan Layanan BMN 1 Layanan

Bokungan Manajemen Layanan Organisasi Dan 1 Layanan

Tata Kelola Internal
Layanan Perkantoran 2 Layanan
Layanan Perencanaan 7 Dokumen
Dan Penganggaran
Layanan Pemantauan Dan 1 Dokumen
Evaluasi
Layanan Manajemen 4 Dokumen

Keuangan




lll. Alokasi Kegiatan dan Anggaran

Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Produksi Pakan Ternak Rp 2.609.400.000,-
2. Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Rp 612.300.000,-

Hewan

3. Penyediaan Benih dan Bibit serta peningkatan Rp  15.930.391.000,-
produksi ternak

4. Pengembangan Pengolahan dan Pemasaran Rp 200.000.00,-
Hasil Ternak

5. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Rp 10.517.201.000,-
lainnya Ditien Peternakan dan Kesehatan

Hewan

Jumlah Rp 19.097.756.000,-

Terbilang : (Sembilan Belas Miliar Sembilan Puluh Tujuh Juta Tujuh ratus
Lima Puluh Enam Ribu Rupiah)

Jakarta, Desember 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

vt \

v
Nasrullah Agus Maruli Gyitom




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yude Maulana Yusuf

Jabatan : Kepala Pembibitan Ternak Unggul dan Hijauan Pakan Ternak
(BPTU-HPT) Siborong-Borong

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Jakarta, September 2024

Kepala Balai,

Yyde Mauland Yusuf




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yude Maulana Yusuf
Jabatan : Kepala Balai Pembibitan Ternak Unggul dan Hijauan Pakan Ternak
(BPTU-HPT) Siborongborong

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agung Suganda
Jabatan : Direktur Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Suganda Yud¢’/Maulana Yusuf




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BALAI PEMBIBITAN TERNAK UNGGUL
DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK (BPTUHPT) SIBORONG-BORONG

Kinerja Bulanan

1. Pencapaian Target Kinerja Output Kegiatan sesuai POK/DIPA alokasi
Rp.11.917.699.000,- (Sebelas Milyar Sembilan Ratus Tujuh Belas Juta
Enam Ratus Sembilan Puluh Sembilan Ribu Rupiah);

2. Target Penyerapan Anggaran kumulatif pada bulan: | (1%); Il (10%);

(30%);

IV (40%); V (50%); VI

(60%); VI

IX (90,0%); X (95%); XI (98%); dan XII (100%);

3. Pelaporan Kinerja Output Fisik bulanan dalam penyerapan anggaran :

4. Penyelesaian Kerugian Negara (KN): -

Kinerja Tahunan

(70%), VI

(80%);

NO Sasaran Kegiatan Indikator Target
1. | Terwujudnya Birokrasi Ditien | Indeks Kepuasan 3,075
Peternakan Dan Kesehatan Masyarakat Atas Layanan Skala Likart
Hewan Yang Efektif, Efisien, | Balai Pembibitan Ternak
Dan Berorientasi Pada Unggul Dan Hijauan Pakan
Layanan Prima Temak (BPTU-HPT)
Siborongborong Yang
Diberikan
Nilai Pembangunan Zona 80 Nilai
Integritas (ZI) Balai
Pembibitan Ternak Unggul
Dan Hijauan Pakan Ternak
(BPTUHPT)
Siborongborong
2. | Peningkatan Produksi Pakan | Hijauan Pakan Ternak 1 Unit
ek Pakan Olahan Dan Bahan 1 Unit
Pakan
3. | Peningkatan Penyediaan Bibit Ternak Unggul 10 Produk
Benih Dan Bibit Serta 5 z
Peningkatan Produksi Ternak Sarana Perbibitan Temak 1 Unit
4. | Peningkatan Pengembangan | Sarana Pengolahan Dan 1 Unit
Pengolahan Dan Pemasaran | Pemasaran Hasil
Hasil Ternak Peternakan
Prasarana Pengolahan 1 Unit

Dan Pemasaran Hasil
Peternakan




NO Sasaran Kegiatan Indikator Target

5. | Peningkatan Layanan Layanan BMN 4 Layanan

Dukungan Manajemen Layanan Organisasi Dan 1 Layanan

Tata Kelola Internal

Layanan Perkantoran 2 Layanan
Layanan Perencanaan 7 Dokumen
Dan Penganggaran
Layanan Pemantauan Dan 1 Dokumen
Evaluasi
Layanan Manajemen 4 Dokumen
Keuangan
lll. Alokasi Kegiatan dan Anggaran
Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Produksi Pakan Ternak Rp 907.744.000,-
2. Penyediaan Benih dan Bibit serta Peningkatan Rp 392.784.000,-
Produksi Ternak
3. Pengembangan Pengolahan dan Pemasaran Rp 200.000.00,-

Hasil Ternak

4. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Rp  10.417.171.000,-
lainnya Ditien Peternakan dan Kesehatan
Hewan

Jumiah Rp 11.917.699.000,-
Terbilang : (Sebelas Milyar Sembilan Ratus Tujuh Belas Juta Enam Ratus
Sembilan Puluh Sembilan Ribu Rupiah)

Jakarta, September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A Sugantla Yudé Maulana’Ysuf




